PRAWO PRACY

I. Na podstawie podanego wzoru oblicz wynagrodzenie do wypłaty na konto pracownika, przy wynagrodzeniu z umowy o pracę w kwocie 2.300,00 brutto.
II. Na podstawie podanego wzoru oblicz wynagrodzenie do wypłaty na konto pracownika, przy wynagrodzeniu z umowy o pracę w kwocie 3.500,00 brutto oraz dodatkowej premii w kwocie 500,00 zł.

III. Które z wymienionych elementów nie są koniecznymi w umowie o pracę?

A - czas pracy

B - stanowisko

C - zakres obowiązków

D - wynagrodzenie

IV. Ile dni wolnych z tytułu opieki nad dzieckiem zdrowym przysługuje w ciągu roku kobiecie wychowującej dwoje dzieci w wieku 3 i 12 lat:

A - 1 dzień

B - 5 dni

C - 2 dni

D - 4 dni

V. Pracownik, który ukończył studia wyższe i przepracował 1 rok ma prawo do urlopu w wymiarze:

A - 26 dni

B - 18 dni

C - 20 dni

D - 24 dni

VI. Która z wymienionych umów nie jest umową o pracę?
A. umowa o dzieło 
B. umowa na czas nieokreślony 
C. umowa na zastępstwo 
D. umowa na okres próbny

VII. Umowa bezterminowa, w której pracownik i pracodawca nie oznaczają terminu końcowego, to:
A. umowa na czas wykonania pracy 
B. umowa na zastępstwo 

C. umowa na czas określony 

D. umowa na czas nieokreślony

VIII. Potwierdzeniem zatrudnienia pracownika przez pracodawcę jest zawarcie z nim:
A. umowy zlecenia 
B. umowy o dzieło 

C. umowy o pracę 

D. świadectwa pracy

IX. Kasia wystąpiła z pisemnym wnioskiem o urlop. Czas trwania tego urlopu zależeć będzie wyłącznie od ustaleń pomiędzy Kasią a pracodawcą. Okres tego urlopu nie wlicza się do stażu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. Określ, o który urlop ubiega się Kasia?
A. urlop macierzyński 
B. urlop bezpłatny 

C. urlop wypoczynkowy 

D. urlop okolicznościowy

X. Nadzorem i kontrolą przestrzegania prawa pracy, zajmuje się:
A. Państwowa Inspekcja Handlowa 
B. Państwowa Inspekcja Pracy 

C. Państwowa Inspekcja Sanitarna 

D. Państwowa Inspekcja Skarbowa
